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Yo

Dofia Berta Maria Pérez Herndndez, Consejera Secretaria del Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife ------------------

CERTIFICA: Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de febrero de 2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Asunto: 10 - Determinacién del dia festivo de la Isla de Tenerife en el calendario de
fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023.

Vista la propuesta elevada por la Presidencia de esta Corporacion relativa a la
determinacion del dia festivo de la Isla de Tenerife en el calendario de fiestas laborales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023, y teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 25 de enero de 2022 se ha remitido a este Cabildo Insular un escrito de la
Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del
Gobierno de Canarias, en virtud del cual se solicita el acuerdo de esta Corporacion en el
gue se determine la fecha elegida como fiesta insular, al objeto de proceder a iniciar la
tramitacion del Proyecto de Decreto por el que se determinan las fiestas propias de la
Comunidad Autébnoma de Canarias para el préximo afio 2023.

En el ambito de la Isla de Tenerife la Virgen de Candelaria constituye un fenémeno de
devocion popular de gran arraigo, ademas de un simbolo cultural y de identidad de los
tinerfefios, lo que determina la oportunidad de que el dia en que se celebra su festividad,
el 2 de febrero, sea declarado dia festivo en la Isla.

Como consecuencia de lo anterior, tradicionalmente, y desde el afio 2005, la fecha
propuesta por este Cabildo Insular como fiesta en la Isla de Tenerife ha sido la del dia 2
de febrero, dia de la Virgen de Candelaria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La determinacién de las fiestas laborales forma parte de la legislacion laboral del Estado,
cuya ejecucion es competencia de la Comunidad Autbnoma de Canarias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 139.1.i) de la Reforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias, aprobado por la Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre (B.O.E. n.° 268, de 6
de noviembre de 2018).
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El articulo 11.A).d) del Decreto 9/2020, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC, n.°
44, de 4 de marzo), atribuye a la Consejera titular de este Departamento la competencia
para “proponer al Gobierno el sefialamiento de fiestas propias de la Comunidad
Auténoma en sustitucion de fiestas de ambito nacional, del traslado de fiestas a los lunes,
y de la adicion de una fiesta més, con caracter de recuperable, al maximo de catorce
fiestas laborales, todo ello en los términos establecidos por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores”.

Dado que corresponde al Consejo de Gobierno Insular la emision de los informes
preceptivos de este Cabildo Insular que hayan de dirigirse a otras Administraciones
Publicas cuando afecten a varias Areas de Gobierno, en aplicacion de lo previsto en el
art. 29.5 m) del Reglamento Organico de la Corporacion, y se estima que la determinacion
de la fecha del festivo insular es un supuesto similar al de dicha atribucién competencial,
corresponde al Consejo de Gobierno Insular el pronunciamiento al respecto.

En virtud del nombramiento efectuado por el Consejo de Gobierno Insular en la sesién de
6 de agosto de 2019, y al ambito competencial establecido mediante Acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno Insular en la sesion de 29 de octubre de 2019, en aplicacion
de lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el 6rgano competente es la Direccién Insular de Coordinacion y Apoyo al
Presidente.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6.r) y 16.3 del Reglamento Organico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, corresponde al Presidente, si asume la titularidad
de un Area, el ejercicio de las atribuciones que dicho Reglamento desconcentra en los
Consejeros Insulares de Area en el art. 10.1, respecto de las materias del Area
encomendadas al Director Insular (excepto las del art. 16.1); por ello, y en aplicacion del
Decreto de la Presidencia de 13 de septiembre de 2021, relativo a la estructura y
organizacion de la Corporacion, le corresponde al Presidente proponer al Consejo de
Gobierno Insular el ejercicio de las atribuciones que pudieran corresponder a éste
respecto de las materias del Area de Gobierno del Presidente (apartado e) del art. 10.1).

El Consejo de Gobierno Insular adopta el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Proponer al Gobierno de Canarias, a través de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, el dia 2 de febrero de
2023, festividad de la Virgen de Candelaria, como fiesta insular y, por tanto, la celebracién
en esa fecha del Dia de la Isla de Tenerife.
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SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.”

Y para que conste expido la presente certificacion, en Santa Cruz de Tenerife, a la fecha

de su firma electrénica.
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